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VALKOMMEN TILL MENTORSPROE;RAMMET

R DIG | IT-BRANSCHEN!

Du jobbar i IT-branschen. Du ar sugen pa att ha ett
externt bollplank och du vill gdrna utvecklas i din
yrkesroll. Dessutom vill du ha ett frascht utifran-
perspektiv pa dina interna utmaningar. Eller sa har
du arbetat ett tag i IT-branschen och vill dela med
dig av de erfarenheter du gjort i till dem som vill ha
guidning i sin karriar. Det kan ocksa vara sa att du ar
arbetsgivare i IT-branschen och att du ser ett behov
hos dina anstéllda att fa utokad kompetens och er-
farenheter fran ndgon som varit i samma situation.
Darfor har vi ett mentorsprogram just for dig:
IDG Mentor.

Vi startar nya omgangar av mentorsprogrammet

tva ganger om aret, i mars och september. Vill du
vara med, som adept, mentor eller partner?

ANSOK NU!

idg.se/mentor )»

ADEPT:

"Jag har utveckiats otroligt
mycket det senaste halvdret.”

"Min mentor dr mycket kunnig
med stor erfarenhet kring de
frdgor som jag kdnner att jag
behdver bolla for att utvecklas.
Min mentor dr prestigelds och
lugn i sitt coachande.”

"Det kdnns som att det rullar
pd snabbare och bdttre dn vad
jag ndgonsin kunnat tdnka
mig. Ser med stor tillférsikt
fram emot vad resten av detta
ar har att ge.”

Under det &r som gatt har det
, skett mer férandringar i mitt liv,
bade privat och yrkesmassigt,
an under de senaste 10 aren
tillsammans. Da ar det tryggt
att ha en mentor att "bolla
med”. Matchningen var jattebra,
min mentor hjélpte mig verkli-
gen framat i de utmaningar jag
stalldes inf6r under aret.”

Per-Anders Ek, 4
VD Foodit Kostsystem
och adept i IDG Mentor

AA

MENTOR:

"Vdldigt fortrolig kontakt.
Verkligen Mentorskap.”

"Fantastiskt roligt att vara med
i sin adepts utveckling samt
ldrorikt fér mig som mentor.”

"Kdnns bra. Det absolut vikti-
gaste dr matchningen mellan
adept/mentor vilket i detta fall
har fungerat bra.”

Mentorskapet ger mycket

, tillbaka till mig som mentor
ocksa. Jag tvingas tanka till,
ga tillbaka och addera pa de
nya vinklar och insikter som
samtalen med min adept ger.”
Carola Lissel,

VD, Visma Software
och mentor i IDG Mentor

S IDG Mentor




DETTA INGAR | MENTORSPROGRAMMET

Vi har kontakt med manga mentorer inom IT-branschen pa flera olika
nivaer, och inom olika omraden och erfarenheter. Vi lagger ocksa stor
kraft pa att intervjua vara mentorer samt referenser till dessa, for att
kunna vara sakra pa att matcha adepten med en mentor pa ratt onskad
niva.

Utdver att du far din egen mentor &r du ocksa valkommen att delta i
en starttraff nar IDG Mentor borjar. Information om nar denna traff ar
far du i ditt bekraftelsemejl. P3 starttraffen samlas alla mentorer och
adepter, och IDG bjuder pad mingel, mat och dryck samt inspiration un-
der minglet. En avslutningstraff fér bade mentorer och adepter ordnas
vid mentorsarets slut, dessutom finns méjligheten att tréffas vid en-tva
mingeltraffar under aret. Vi gor dven kontinuerliga uppféljningar under
och efter mentorsaret for att sakerstélla 6nskat resultat. Dessutom far
du en prenumeration pa Computer Sweden.

EN STARTTRAFF KAN SE UT SA HAR:

14.30 Registrering

15.00  Valkomna! Detta ar IDG Mentor

15.20 Vad innebar det att ha en mentor/vara en mentor?
En utbildning i mentorskap

17.00  Traffa din mentor/adept och tidigare deltagare

1715  Inspiration pa scen

18.00  Mingel, plockmat och dryck

19.00  Slut!

DETTA HANDER MED DIN ANSOKAN

Nar du ldmnat in din ansdkan ombeds du komplettera med ditt cv. Nar
ansokningstiden ar slut gor vi en telefonintervju med dig. Observera
att vi alltsd inte behandlar ansdkningar Iopande utan forst nar ansok-
ningstiden gatt ut! Vi intervjuar alla anmélda personer till IDG Mentor
efter anstkningstidens slut. Darefter pabdrjas matchningen mellan alla
anmalda adepter och mentorer. Cirka en vecka fore starttraffen kommer
du att fa veta vem just din mentor blir, sa att du hinner férbereda dig
infor forsta motet pa starttraffen!

MATCHNINGEN MELLAN ADEPT OCH MENTOR
Vi som g6r matchningen har en gedigen bakgrund inom coachning,
samtalsterapi och personbeddmning. Dessutom gér vi djupa intervjuer
med alla deltagare, bade adepter och mentorer for att sékerstalla att vi
hittar ratt mentor pa ratt niva till adepten. Mellan det att ansdknings-
tiden gar och cirka en vecka fére starttraffen dgnar vi all var tid at att
hitta ratt mentor till alla adepter. Matchningen baseras pa:

e yrke och bakgrund

* adeptens donskemal

* mentorns 6nskemal

e alder och geografisk hemvist

IDG Mentor. IDG International Data Group. Karlbergsvagen 77-81. 106 78 Stockholm
08-45360 00 idgmentor@idg.se

VAD IDG MENTOR TILLFOR MIG SOM ADEPT:

Bollplank

Externa perspektiv pa dina utmaningar/tankar
Traff varje manad med erfaren mentor dar du
styr diskussionen

Utveckling i din yrkesroll

Verktyg for att [6sa vardagliga situationer
Utdkat externt natverk

VAD IDG MENTOR TILLFOR FORETAGET:

Externa perspektiv och erfarenheter
Kostnadseffektivt satt att behalla
och utveckla kompetens

Motiverade medarbetare

Okad produktivitet

Imageskapande

VI FAR HOGA BETYG | VARA UTVARDERINGAR:

VILL DU BLI IDG
MENTOR-PARTNER?

Stad bakom IT-branschens
eget mentorsprogram.

89% av adepterna tycker att matchningen
ar bra eller mycket bra

Betyget pa hur néjda mentorerna och adep-
terna ar med matchningen av mentors-
paren ar4,5

Programmet som helhet far betyg 4,2

DET FINSTILTA

IDG Mentor &r ett mentors-
program dar saval adept som
mentor far en chans att ut-
vecklas. Programmet far inte
anvandas i rekryteringssyfte.

Adepten och mentorn kom-
mer sjdlva dverens om form
- och tidpunkter for sina moten.
. Mentorsprogrammet innefat-
- tar dock minst ett mote per
“ manad.

Kostnad for vara adept i IDG
Mentor ar 20.000 kr ex moms.
Din anmalan ar bindande.

VILL DU VETA MER?
Valkommen att ringa
eller skriva till oss!

Hillevi M Billinger,
ansvarig projektledare
hillevi.billinger@idg.se

ANSOKOCHFA |
MER INFORMATION PA:

idg.se/mentor »

S IDG Mentor




