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VÄLKOMMEN TILL MENTORSPROGRAMMET 
FÖR DIG I IT-BRANSCHEN!

MENTOR:
”Väldigt förtrolig kontakt. 
Verkligen Mentorskap.”

”Fantastiskt roligt att vara med 
i sin adepts utveckling samt 
lärorikt för mig som mentor.”

”Känns bra. Det absolut vikti-
gaste är matchningen mellan 
adept/mentor vilket i detta fall 
har fungerat bra.”

ADEPT:
”Jag har utvecklats otroligt 
mycket det senaste halvåret.”

”Min mentor är mycket kunnig 
med stor erfarenhet kring de 
frågor som jag känner att jag 
behöver bolla för att utvecklas. 
Min mentor är prestigelös och 
lugn i sitt coachande.”

”Det känns som att det rullar 
på snabbare och bättre än vad 
jag någonsin kunnat tänka 
mig. Ser med stor tillförsikt 
fram emot vad resten av detta 
år har att ge.”

Du jobbar i IT-branschen. Du är sugen på att ha ett 
externt bollplank och du vill gärna utvecklas i din 
yrkesroll. Dessutom vill du ha ett fräscht utifrån-
perspektiv på dina interna utmaningar. Eller så har 
du arbetat ett tag i IT-branschen och vill dela med 
dig av de erfarenheter du gjort i till dem som vill ha 
guidning i sin karriär. Det kan också vara så att du är 
arbetsgivare i IT-branschen och att du ser ett behov 
hos dina anställda att få utökad kompetens och er-
farenheter från någon som varit i samma situation. 
Därför har vi ett mentors program just för dig:  
IDG Mentor. 

Vi startar nya omgångar av mentorsprogrammet 
två gånger om året, i mars och september. Vill du 
vara med, som adept, mentor eller partner? 

ANSÖK NU!  idg.se/mentor

Under det år som gått har det 
skett mer förändringar i mitt liv, 
både privat och yrkesmässigt, 
än under de senaste 10 åren 
tillsammans. Då är det tryggt 
att ha en mentor att ”bolla 
med”. Matchningen var jättebra, 
min mentor hjälpte mig verkli-
gen framåt i de utmaningar jag 
ställdes inför under året.” 
 
Per-Anders Ek, 
VD Foodit Kostsystem 
och adept i IDG Mentor

” ”Mentorskapet ger mycket 
tillbaka till mig som mentor 
också. Jag tvingas tänka till, 
gå tillbaka och addera på de 
nya vinklar och insikter som 
samtalen med min adept ger.”

Carola Lissel, 
VD, Visma Software 
och mentor i IDG Mentor



DETTA INGÅR I MENTORSPROGRAMMET
Vi har kontakt med många mentorer inom IT-branschen på flera olika 
nivåer, och inom olika områden och erfarenheter. Vi lägger också stor 
kraft på att intervjua våra mentorer samt referenser till dessa, för att 
kunna vara säkra på att matcha adepten med en mentor på rätt önskad 
nivå. 
Utöver att du får din egen mentor är du också välkommen att delta i 
en startträff när IDG Mentor börjar. Information om när denna träff är 
får du i ditt bekräftelsemejl. På startträffen samlas alla mentorer och 
adepter, och IDG bjuder på mingel, mat och dryck samt inspiration un-
der minglet. En avslutningsträff för både mentorer och adepter ordnas 
vid mentorsårets slut, dessutom finns möjligheten att träffas vid en-två 
mingelträffar under året. Vi gör även kontinuerliga uppföljningar under 
och efter mentorsåret för att säkerställa önskat resultat. Dessutom får 
du en prenumeration på Computer Sweden. 

EN STARTTRÄFF KAN SE UT SÅ HÄR: 
14.30  Registrering 
15.00  Välkomna! Detta är IDG Mentor 
15.20  Vad innebär det att ha en mentor/vara en mentor? 
 En utbildning i mentorskap 
17.00  Träffa din mentor/adept och tidigare deltagare 
17.15  Inspiration på scen 
18.00  Mingel, plockmat och dryck 
19.00  Slut! 

DETTA HÄNDER MED DIN ANSÖKAN
När du lämnat in din ansökan ombeds du komplettera med ditt cv. När 
ansökningstiden är slut gör vi en telefonintervju med dig. Observera 
att vi alltså inte behandlar ansökningar löpande utan först när ansök-
ningstiden gått ut! Vi intervjuar alla anmälda personer till IDG Mentor 
efter ansökningstidens slut. Därefter påbörjas matchningen mellan alla 
anmälda adepter och mentorer. Cirka en vecka före startträffen kommer 
du att få veta vem just din mentor blir, så att du hinner förbereda dig 
inför första mötet på startträffen!

MATCHNINGEN MELLAN ADEPT OCH MENTOR
Vi som gör matchningen har en gedigen bakgrund inom coachning, 
samtalsterapi och personbedömning. Dessutom gör vi djupa intervjuer 
med alla deltagare, både adepter och mentorer för att säkerställa att vi 
hittar rätt mentor på rätt nivå till adepten. Mellan det att ansöknings-
tiden går och cirka en vecka före startträffen ägnar vi all vår tid åt att 
hitta rätt mentor till alla adepter. Matchningen baseras på: 

•	 yrke och bakgrund
•	 adeptens önskemål 
•	 mentorns önskemål 
•	 ålder och geografisk hemvist 
   

VILL DU VETA MER? 
Välkommen att ringa 
eller skriva till oss!

Hillevi M Billinger, 
ansvarig projektledare
hillevi.billinger@idg.se

VAD IDG MENTOR TILLFÖR MIG SOM ADEPT:

•	 Bollplank 
•	 Externa perspektiv på dina utmaningar/tankar
•	 Träff varje månad med erfaren mentor där du 

styr diskussionen
•	 Utveckling i din yrkesroll
•	 Verktyg för att lösa vardagliga situationer
•	 Utökat externt nätverk

VAD IDG MENTOR TILLFÖR FÖRETAGET:

•	 Externa perspektiv och erfarenheter
•	 Kostnadseffektivt sätt att behålla 

och utveckla kompetens
•	 Motiverade medarbetare
•	 Ökad produktivitet
•	 Imageskapande

VI FÅR HÖGA BETYG I VÅRA UTVÄRDERINGAR:

•	 89% av adepterna tycker att matchningen 
är bra eller mycket bra

•	 Betyget på hur nöjda mentorerna och adep-
terna är med matchningen av mentors- 
paren är 4,5

•	 Programmet som helhet får betyg 4,2 

VILL DU BLI IDG
MENTOR-PARTNER?
Stå  bakom IT-branschens 
eget mentorsprogram. ANSÖK OCH FÅ  

MER INFORMATION PÅ:  
idg.se/mentor

IDG Mentor. IDG International Data Group. Karlbergsvägen 77-81. 106 78 Stockholm
08-453 60 00    idgmentor@idg.se

DET FINSTILTA
IDG Mentor är ett mentors-
program där såväl adept som 
mentor får en chans att ut-
vecklas. Programmet får inte 
användas i rekryteringssyfte. 

Adepten och mentorn kom-
mer själva överens om form 
och tidpunkter för sina möten. 
Mentorsprogrammet innefat-
tar dock minst ett möte per 
månad.

Kostnad för vara adept i IDG 
Mentor är 20.000 kr ex moms.
Din anmälan är bindande.


